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ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном государственном казенном учреждении здравоохранения  

«Госпиталь для ветеранов войн» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1.Областное государственное казенное учреждение здравоохранения «Госпиталь для 

ветеранов войн» <*> - лечебно - профилактическое учреждение, обеспечивающее медицин-

ской помощью инвалидов и участников Великой Отечественной войны, других войн и лиц, 

приравненных к ним по льготам. 

<*> В дальнейшем - "госпиталь". 

1.2.Госпиталь является юридическим лицом, имеет регистрационный номер, самосто-

ятельный баланс, гербовую печать и угловой штамп, расчетные и иные счета в банке, бланки 

и другие реквизиты, необходимые для осуществления уставной деятельности. 

1.3.Имущественные права, виды деятельности, источники и порядок финансирования, 

учета и отчетности определяются  уставом Госпиталя, утвержденным департаментом здра-

воохранения и социальной защиты населения  и органом по управлению имуществом адми-

нистративной территории. 

1.4.Основные фонды госпиталя находятся в государственной (областной) собственно-

сти. 

1.5. Деятельность Госпиталя осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белго-

родской области, локальными нормативными актами департамента здравоохранения и соци-

альной защиты населения, уставом и настоящим положением. 

1.6. Госпиталь находится в непосредственном подчинении департамента  здравоохра-

нения и социальной защиты населения Белгородской области. 

1.7. Госпиталь может являться базой для структурных подразделений медицинских 

образовательных и научно-исследовательских учреждений, иных организаций (учреждений) 

медицинского профиля, взаимодействие с которыми регламентируется Гражданским Кодек-

сом Российской Федерации и иными нормативными правовыми, в том числе отраслевыми 

актами. 

1.8. При наличии необходимых материально-технических, финансовых и кадровых 

ресурсов, на базе Госпиталя могут создаваться и функционировать специализированные кон-

сультативно-диагностические, лечебные и реабилитационные медицинские центры, деятель-

ность которых осуществляется на основании соответствующих положений, утвержденных 

приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации, приказами департамента  

здравоохранения и социальной защиты Белгородской области. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 



   2.1. Обеспечение медицинской помощью ветеранов войн и приравненных к ним лиц, 

проживающих в Белгородской области в соответствии с приказом Министерства здраво-

охранения Российской Федерации, приказами департамента здравоохранения и социальной 

защиты населения Белгородской области (в соответствии с выданной лицензией на медицин-

скую деятельность). 

          2.2. Организационно-методическое руководство работой лечебно-профилактических 

учреждений и специалистов  по медицинскому обеспечению ветеранов войн. 

2.3.  Разработка и внедрение в практику современных методов диагностики, лечение и 

реабилитации последствий перенесенных ранений, увечий, травм и заболеваний, получен-

ных при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей), а также пе-

редового опыта работы других госпиталей. 

2.4. Участие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации медицинских 

кадров по вопросам организации медицинской и реабилитационной помощи ветеранам войн, 

а также в работе аттестационных и лицензионных комиссий  по вопросам, входящим в ком-

петенцию. 

 

III. ФУНКЦИИ 

 

3.1. Оказание ветеранам войн и приравненным к ним лицам квалифицированной специ-

ализированной медицинской помощи, включающей амбулаторный, стационарный и реаби-

литационный этапы, определение показаний к санаторно - курортному лечению и протезиро-

ванию. 

3.2. Преемственность в диагностике и лечении между территориальными лечебно - 

профилактическими учреждениями Белгородской области и госпиталем. 

3.3. Эффективное использование коечного фонда за счет своевременного обследования 

и раннего назначения курса лечения с использованием современных медицинских техноло-

гий. 

3.4. Учет и анализ заболеваемости ветеранов войн и приравненных к ним лиц, изучение 

отдаленных результатов ранений и заболеваний, полученных в боевых действиях. 

3.5. Проведение необходимых обследований и направление ветеранов войн во МСЭК 

для установления (подтверждения, усиления) группы инвалидности, связи инвалидности с 

пребыванием на фронте (в районах боевых действий). 

3.6. Соблюдение врачебной этики и деонтологии, санитарно - гигиенических и проти-

воэпидемических норм и правил. 

3.7. Постоянное повышение профессионального мастерства медицинского персонала. 

3.8. Ведение учета и отчетности. 

3.9. Установление деловых контактов и сотрудничества с военными лечебно - профи-

лактическими учреждениями по вопросам оказания медицинской помощи бывшим военно-

служащим - ветеранам войн. 

3.10.Координация деятельности по вопросам преемственности и оптимизации меди-

цинской и реабилитационной помощи ветеранам войн  лечебно-профилактических учрежде-

ний, ведомственных медицинских учреждений, органов и учреждений социальной защиты 

населения, военных комиссариатов, ветеранских организаций. Участие в работе межведом-

ственных советов по организации медицинского и лекарственного обеспечения ветеранов 

войн. 

3.11. Привлечение к уходу за тяжелыми больными и инвалидами граждан, проходящих 

альтернативную гражданскую службу, представителей общественных, в том числе религиоз-

ных, организаций, развитие волонтерского движения. 

 

IV. СТРУКТУРА И ШТАТЫ. 

 

4.1. Госпиталь имеет следующие подразделения: 

4.1.1.  приемное отделение; 



         4.1.2. консультативную поликлинику (консультативно - поликлиническое отделение); 

4.1.3. диагностическое отделение (рентгенодиагностический кабинет, кабинет функци-

ональной диагностики, кабинет ультразвуковых исследований, эндоскопический кабинет, 

клинико-диагностическая лаборатория); 

4.1.4. физиотерапевтическое отделение; 

 

4.1.5. стационар со специализированными лечебными отделениями: 

    - терапевтическое отделение; 

    - неврологическое отделение; 

 4.1.6. организационно - методический кабинет; 

 4.1.7. пищеблок; 

 4.1.8. аптеку; 

 4.1.9. хозяйственные подразделения. 

4.2. В соответствии с планом организационно-методической, консультативно-

диагностической, лечебной и реабилитационной работы формируются выездные бригады 

специалистов (выездная консультативная поликлиника) Госпиталя. 

4.3. Для упорядочения госпитализации, оптимизации потоков плановых больных, 

направляемых в Госпиталь  лечебно-профилактическими учреждениями, на функциональной 

основе создается Врачебно-отборочная комиссия. 

4.4. Штаты медицинского и прочего персонала Госпиталя утверждаются  управлением 

здравоохранения  Белгородской области на основании рекомендуемых штатных нормативов 

(Приказ МЗ РФ №122 от 06.05.1995 г. « О мерах по улучшению деятельности госпиталей для 

ветеранов войн») 

 

V. УПРАВЛЕНИЕ. 

 

5.1. Руководство Госпиталем осуществляет начальник, который назначается и уволь-

няется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгород-

ской области и непосредственно подчинятся начальнику департамента здравоохранения и 

социальной защиты населения Белгородской области. 

5.2. Начальник Госпиталя действует на основе законодательства Российской Федера-

ции,  устава Госпиталя и настоящего Положения от имени госпиталя и представляет его во 

всех организациях (учреждениях) и предприятиях. 

5.3. Права и обязанности начальника Госпиталя определяются Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, иными нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации, уставом Госпиталя. 

5.4. Начальник имеет право: 

- пользоваться всеми видами банковских услуг; 

- заключать договора со страховыми компаниями, предприятиями и организациями на 

оказание медицинской помощи; 

- утверждать должностные инструкции медперсонала; 

- утверждать штатное расписание, тарификацию должностей и (по согласованию с де-

партаментом здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области) - 

структуру коечного фонда; 

- С учетом уровня и структуры заболеваемости ветеранов войн, потребности в раз-

личных видах медицинской помощи, начальник Госпиталя, по согласованию с  управлением 

здравоохранения области, может изменять структуру коечного фонда, состав и мощность 

структурных подразделений в пределах утвержденного штатного расписания и фонда зара-

ботной платы. 

- принимать, перемещать и увольнять работников; 

- устанавливать оклады, надбавки к должностным окладам и премировать сотрудников 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно правовыми актами Министерства 



здравоохранения и социального развития, а также нормативно правовыми актами Белгород-

ской области. 

 

 

 

VI. ПОРЯДОК ГОСПИТАЛИЗАЦИИ 

 

6.1. Ветераны войн и приравненные к ним лица направляются на стационарное, как 

правило, плановое лечение в госпиталь территориальными лечебно - профилактическими 

учреждениями Белгородской области по путевкам - направлениям госпиталя, рассылаемым 

ежемесячно в эти учреждения. 

6.2. Преимущественное право на госпитализацию имеют инвалиды Отечественной вой-

ны и участники Отечественной войны. Госпитализация других лиц, не приравненных к вете-

ранам войны, должна осуществляться без ущерба для основного контингента. 

6.3. В госпитале организуется врачебно - отборочная комиссия, которую возглавляет 

заместитель главного врача по лечебным вопросам (по поликлинике). В состав ее могут 

включаться специалисты других лечебно - профилактических учреждений (противотуберку-

лезного, психоневрологического диспансера и др.). 

Врачебно - отборочная комиссия кроме заключения о необходимости госпитализации 

осуществляет: 

- консультации больных при поступлении в стационар и находящихся на лечении по за-

явкам врачей отделений; 

- организационно - методическое руководство по вопросам лечебно - профилактической 

помощи ветеранам войн и приравненным к ним лиц по данной территории; 

- контроль за состоянием учета, проведением ежегодных комплексных осмотров, их 

полнотой и качеством, выявлением территориальными лечебными учреждениями лиц, нуж-

дающихся в амбулаторном и стационарном лечении, контроль за качеством лечебно - про-

филактических мероприятий; 

- направление ветеранов войн на лечение в клиники медицинских и научно - исследова-

тельских институтов, другие лечебные учреждения, в т.ч. за пределы Белгородской области в 

соответствии с порядком определенным департаментом здравоохранения и социальной за-

щиты населения Белгородской области; 

- учет и отбор лиц на санаторно-курортное лечение. 

6.4. При отсутствии показаний, отказ в госпитализации дается по заключению врачебно 

- отборочной комиссии, при этом в журнале делается соответствующая запись - какая оказа-

на помощь или даны рекомендации, или направлен в другой стационар, в клинику НИИ и 

т.д. 

6.5. Приемное отделение госпиталя работает в соответствии с утвержденным Положе-

нием и выполняет задачи, аналогичные задачам приемного отделения многопрофильного 

стационара. 

VII. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

 

         7.1. Финансирование Госпиталя осуществляется за счет средств  областного бюджета . 

         7.2. Дополнительными источниками финансирования являются средства, полученные в 

качестве пожертвований от благотворительных фондов, предприятий, организаций, частных 

лиц. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ ГОСПИТАЛЯ 

 

8.1.Работники госпиталя имеют право на повышение окладов (ставок) в связи с опас-

ными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда при условии использования его коеч-

ного фонда не менее чем на 80% для медицинского обслуживания ветеранов войн. 



8.2. Работники, проработавшие не менее 3 лет в Госпитале, имеет право на обследова-

ние, лечение и реабилитацию в нем за счет средств бюджета и обязательного медицинского 

страхования, в рамках выполнения территориальной программы государственных гарантий 

оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи. 

8.3. Работники Госпиталя имеют право на иные социальные льготы, предусмотренные 

коллективным договором. 

 

IX. ОТКРЫТИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ. 

 

9.1. Открытие и реорганизация госпиталя осуществляется Правительством Белгород-

ской области по представлению областного управления здравоохранения. 

9.2. Ликвидация Госпиталя осуществляется по решению Правительства Российской                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Федерации. 


